Laatste update: 03/02/2026

erriergo

Model 1: administratieve verplichtingen bij een wens tot werkhervatting / arbeid na
arbeidsongeschiktheid.

Persoon staat op:
Ziekte-uitkering / invaliditeit

Persoon staat op:
Werkloosheidsuitkering / leefloon /
inkomensvervangende tegemoetkoming

Indien je minder dan 1 jaar afwezig bent
door ziekte kan je zelf contact leggen met de
‘terug naar werk codrdinator van je
mutualiteit voor een kennismakingsgesprek.
Contactgegevens zie onder:

- CM: online contactformulier
tnw.antwerpen@cm.be

- VNZ - Vlaams Neutraal ziekenfonds:
Email: terugnaarwerk@vnz.be

- NZVL — Neutraal Ziekenfonds
Vlaanderen: terugnaarwerk@nzvl.be

- Solidaris: online contactformulier
Email: thw.ant@solidaris.be

- LMPlus - Liberale mutualiteit:
Email: terugnaarwerk@Implus.be

- Helan: online contactformulier

Email: riwc@mloz.be

- HZiv/Hulpkas: Email:
backtowork@hziv.be

Inschrijven bij VDAB + contact opnemen met
de VDAB om verdere stappen te bespreken.
3 opties in het leggen van contact:

1. Bellen naar 0800/30.700

2. Online inschrijven op www.VDAB.be

3. Fysiek langskomen, bij voorkeur na
afspraak, bij een servicepunt.

Richtvragen bij aanmelding bij VDAB:
- Heb je zicht op welke sector je uit wil?

- Neem relevante info/verslagen mee naar je
gesprek.

- Heb je een specifieke vraag naar
ondersteuning, zo ja wat houdt dit in?

- Concrete vraag stellen naar een gesprek bij
een bemiddelaar?

- Indien een zorgvrager gebaat kan zijn bij
extra ondersteuning bij een gesprek bij de
VDAB, kan gevraagd worden naar de
mogelijkheden van een triogesprek.

Indien je langer dan 1 jaar afwezig bent
door ziekte heb je de keuze om:

1. Contact te leggen met de ‘terug naar
werk codrdinator’ voor een
kennismakingsgesprek. (contactgegevens
Zie boven)

2. Kan je contact opnemen met de VDAB.

Verplichte inschrijving bij VDAB voor
mensen die een werkloosheidsuitkering
ontvangen.



https://www.cm.be/nl/formulier-terug-naar-werk

