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Beste,

Hieronder vind je een voorstelling / oplijsting van initiatieven in de regio Emergo die hulp
aanbieden rond arbeidsre-integratie. Vanuit de werkgroep arbeid kwam onderstaande lijst tot
stand. De opsplitsing in de verschillende categorieén komt voort vanuit het
participatiemodel/participatiewiel. Dit document wordt 3 keer per jaar gereviseerd door de
werkgroep arbeid van netwerk Emergo.

Dit overzicht kan ideeén en richting geven voor de verdere weg die je wil bewandelen.
Belangrijk om te weten is dat je voor heel wat acties administratieve verplichtingen moet volgen
vanuit je mutualiteit of de VDAB. Onderstaand document kan zorgvragers richting geven in
hun zoektocht maar dit geeft geen recht op specifieke trajecten of begeleidingen. Hoe
concreter je vraag, hoe viotter je hierover in dialoog kan gaan met een professional op vliak
van arbeidsre-integratie.

Indien je aanvullingen of opmerkingen hebt, kan je deze melden aan de covoorzitter van de
werkgroep arbeid via Mathieu.Vanderbeek@emmaus.be of op het algemeen e-mailadres
communicatie@netwerkemergo.be

Veel succes alvast.

Overzicht
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1 CONTACTEN BEPERKT TOT DE HUISHOUDELIJKE KRING

2 SOCIALE ACTIVERING

Klaverblad Duffel:

https://www.upcduffel.be/patienten/aanbod/rehabilitatie/het-klaverblad

Lokale dienstencentra verspreid over de regio:

Een lokaal dienstencentrum is een ontmoetingsplaats dat openstaat voor iedereen uit de buurt.
Het verstrekt informatie en advies, organiseert verschillende activiteiten van zowel
ontspannende als vormende aard.

3 ARBEIDSMATIGE ACTIVITEIT MET WELZIJN- EN ZORG
BEGELEIDING

Vrijwilligerswerk - Ziekenfonds informeren via informatienota vrijwilligerswerk 1 werkdag
voor de start van je engagement. Starten mag in afwachting van de goedkeuring van je
mutualiteit.

Algemene info: https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/arbeidsongeschiktheid/werknemers-en-
werklozen/vrijwilligerswerk

Aanbod vrijwilligerswerk:

Ruimste aanbod vrijwilligerswerk terug te vinden op: https://www.vrijwilligerswerk.be/

Vrijwilligerswerk aangeboden door je gemeente zoals bv:

https://www.vrijwilligerswerk.be/

https://makers.mechelen.be/vrijwilligerspunt

https://www.duffel.be/vrijwilligerswerk

https://11.be/

https://www.qgiveaday.eu/nl-be

Navraag doen of er een aanbod is bij je ziekenfonds.

Informeer ook zeker eens bij een gemeente in je buurt.



https://www.giveaday.eu/nl-be
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AMA Welzijn:

Arbeidsmatige activiteiten (AMA) zijn vrijwillige, onbezoldigde activiteiten voor personen die
door een CMPPS-problematiek niet, nog niet of niet meer terecht kunnen in het reguliere- of
sociale economisch circuit.

https://www.departementzorg.be/nl/arbeidsmatige-activiteiten

WerkburO: We zijn er voor iedereen met een ondersteuningsvraag om op vrijwillige basis
inclusief te kunnen werken.

We helpen je jouw talenten te ontdekken, ontwikkelen en gebruiken. Je krijgt een persoonlijke
jobcoach die jou ondersteunt op de werkvloer en dit onbeperkt in tijd.

https://www.werkburo.be/

Pegode vzw: Verspreid over de provincie Antwerpen ondersteunt Pegode volwassenen met
een (vermoeden van) beperking of autisme. Cliénten kiezen zelf hoe ze hun leven invullen met
wonen, werken en vrije tijd.

https://pegode.be/werken/

Klimop: Klimop is een dagactiviteitencentrum dat de professionele en maatschappelijke
integratie van de personen met een (arbeids)beperking probeert te bevorderen.

Klimop richt zich tot volwassenen met een gestabiliseerde psychiatrische problematiek
waarvan de voltijdse opname is afgerond.

https://www.upcduffel.be/patienten/aanbod/rehabilitatie/klimop

4  TIJDELIJKE ACTIVERENDE TRAJECTEN

Activeringstrajecten: Dit zijn tijdelijke trajecten van 3 tot maximaal 18 maanden waarin een
combinatie van werkacties én hulpverlening wordt aangeboden met als doel de werkzoekende
voor te bereiden op betaalde tewerkstelling.

https://extranet.vdab.be/themas/activeringstrajecten

Wijkwerken: Het wijk-werken is een activeringsinstrument waarbij werkzoekenden met een
grote afstand tot de arbeidsmarkt enkele uren per week ervaring opdoen dichtbij huis.
Daarvoor krijgen ze een kleine vergoeding bovenop de uitkering. Het is een extra vorm van
intensieve dienstverlening.

https://www.vdab.be/wijk-werken
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Werkplekleren: Verschillende vormen van leren op de werkvloer, meer info zie onderstaande
link.

https://www.vdab.be/opleidingen/leren-en-werken

AMA sociale economie:

Arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie is een traject voor niet-werkende
werkzoekenden die omwille van cognitieve, medische, psychische, psychiatrische en/of
sociale problematieken niet kunnen deelnemen aan een tewerkstelling in het regulier
arbeidscircuit of in de sociale economie. AMA sociale economie biedt begeleide activiteiten
aan op een werkvloer in de sociale economie.

https://extranet.vdab.be/voor-se-initiatieven/ama-sociale-economie

JEC De Krone: Jec De Krone (voluit Job-ErvaringsCentrum De Krone) is sinds mei 2014 een
plek waar mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt ervaring kunnen komen opdoen.

https://jec-dekrone.be/

Begeleiding naar zelfstandige activiteit: Droom je van een eigen zaak? Als je aan de nodige
voorwaarden voldoet, kan je gratis begeleiding krijgen bij de opstart van je zaak.

https://www.vdab.be/jobs/ondernemer-worden/gratis-begeleiding

Op stap:

OP_STAP is een ambulant project specifiek voor mensen met een interneringsstatuut. Het is
een aanbod op maat richting werk en persoonlijke ontwikkeling. Doorheen het traject
ontwikkelen deelnemers de nodige vaardigheden richting (een terugkeer naar) de
arbeidsmarkt. OP_STAP biedt een gestructureerde en volwaardige dagbesteding aan.

https://www.upcduffel.be/forenisch-psychiatrisch-aanbod

5 BETAALD WERK MET ONDERSTEUNING

Arbeidscoaching ggz:

Arbeidscoaching is de begeleiding van mensen met een psychische kwetsbaarheid naar
tewerkstelling en tijdens betaalde tewerkstelling. Arbeidscoaching omvat individuele
trajectbegeleiding en/of loopbaanbegeleiding. De arbeidscoach werkt onafhankelijk van
andere arbeidsbegeleidingsdiensten (VDAB, GTB ... ), maar waar nodig vindt er wel
samenwerking plaats.

https://www.bw-este.be/arbeidscoach
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GTB:

GTB — het Gespecialiseerd Team Bemiddeling — helpt mensen met een beperking of
gezondheidsprobleem om geschikt werk te vinden en te houden.

https://www.qgtb.be/contact

IPS:

IPS staat voor individual placement and support. Het model is ontwikkeld voor het
ondersteunen van personen met een psychische kwetsbaarheid en tracht hen zo snel mogelijk
te begeleiden in hun zoektocht naar werk en hun geindividualiseerde ondersteuning te blijven
bieden nadat ze werk hebben gevonden.

https://www.gtb.be/nieuws/uitstekend-rapport-gtb-doet-ips

Glow partners (Synkroon, Emino, WEB):

Een Glow traject is een intensief traject naar werk met een focus op opbouw van competenties
door de inzet van werkplekleren met een werkervaringsstage (WES) en/of een individuele
beroepsopleiding (IBO). GLOW kan nu ook in een verkorte versie voor mensen die op korte
termijn hun uitkering dreigen te verliezen. (GLOW TURBO)

https://extranet.vdab.be/themas/glow-groeien-en-leren-op-de-werkvloer

Collectief maatwerk: Je krijgt omwille van een gezondheidsprobleem of beperking aangepast
werk in een maatwerkbedrijf en wordt deskundig begeleid.

https://www.vdab.be/orienteren/gezondheidsprobleem/tegemoetkomingen/collectief-
maatwerk

Individueel maatwerk: Werken in het regulier circuit waar de werkgever een compensatie
kan krijgen voor het mogelijke rendementsverlies of een werknemer mogelijks kan genieten
van een aangepast takenpakket.

https://www.vdab.be/orienteren/gezondheidsprobleem/tegemoetkomingen/individueel-
maatwerk

BTOM: Recht op een arbeidspostaanpassing, tegemoetkoming in hulpmiddelen, een tolk
vlaamse gebarentaal of woon-werk verkeer.

https://www.vdab.be/orienteren/gezondheidsprobleem/tegemoetkomingen

Job- en taalcoaching indien je minder dan 1 jaar tewerkgesteld bent bij je werkgever:

https://www.vdab.be/jobs/tewerkstellingspremies/job-en-taalcoaching
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Gespecialiseerde jobcoaching: Voor werknemers met een gezondheidsprobleem die langer
dan 1 jaar tewerkgesteld zijn bij hun werkgever:

https://www.vdab.be/orienteren/gezondheidsprobleem/wel-job#coaching

Op stap:

OP_STAP is een ambulant project specifiek voor mensen met een interneringsstatuut. Het is
een aanbod op maat richting werk en persoonlijke ontwikkeling. Doorheen het traject
ontwikkelen deelnemers de nodige vaardigheden richting (een terugkeer naar) de
arbeidsmarkt. OP_STAP biedt een gestructureerde en volwaardige dagbesteding aan.

https://www.upcduffel.be/forenisch-psychiatrisch-aanbod

6 BETAALD WERK IN HET REGULIER CIRCUIT

VDAB:

VDAB is de tewerkstellingsdienst van Vlaanderen en helpt je bij het zoeken naar werk door:
een jobsite aan te bieden met duizenden jobs en handige online tools, opleidingen te geven,
en. je te begeleiden in je zoektocht naar werk.

https://www.vdab.be/

IPS:

IPS staat voor individual placement and support. Het model is ontwikkeld voor het
ondersteunen van personen met een psychische kwetsbaarheid en tracht hen zo snel mogelijk
te begeleiden in hun zoektocht naar werk en hun geindividualiseerde ondersteuning te blijven
bieden nadat ze werk hebben gevonden.

https://www.qgtb.be/nieuws/uitstekend-rapport-gtb-doet-ips

GTB:

GTB — het Gespecialiseerd Team Bemiddeling — helpt mensen met een beperking of
gezondheidsprobleem om geschikt werk te vinden en te houden.

https://www.qgtb.be/contact
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Arbeidscoaching ggz:

Arbeidscoaching is de begeleiding van mensen met een psychische kwetsbaarheid naar
tewerkstelling en tijdens betaalde tewerkstelling. Arbeidscoaching omvat individuele
trajectbegeleiding en/of loopbaanbegeleiding. De arbeidscoach werkt onafhankelijk van
andere arbeidsbegeleidingsdiensten (VDAB, GTB ... ), maar waar nodig vindt er wel
samenwerking plaats.

https://www.bw-este.be/arbeidscoach

Glow partners (Synkroon, Emino, WEB):

Een Glow traject is een intensief traject naar werk met een focus op opbouw van competenties
door de inzet van werkplekleren met een werkervaringsstage (WES) en/of een individuele
beroepsopleiding (IBO).

https://extranet.vdab.be/themas/glow-groeien-en-leren-op-de-werkvloer




