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Over ons

CAW Rivierenland vzw versterkt de mogelijkheden van mensen die in hun welzijn bedreigd zijn. Zo
kunnen zij hun rechten realiseren en zich opnieuw verbinden met zichzelf, hun omgeving en de
samenleving. Hierbij vertrekken we vanuit de eigenheid en de krachten van de cliént zelf. Zo stimuleren
en motiveren we hun zelfredzaamheid.

Naast het bieden van deskundige hulp, informeren en sensibiliseren we het publiek en instanties rond
welzijnsbedreigende situaties. We werken samen met andere actoren uit het werkveld en ondersteunen
welzijnsbevorderende initiatieven. De vragen, belangen en krachten van cliénten staan in alles wat we
doen centraal.

HerstelAcademie Emergo is ontstaan vanuit GGZ Netwerk Emergo (o.a. Stad Mechelen, CGG De
Pont, UPC Duffel en CAW Rivierenland).

Een HerstelAcademie voorziet een open cursusaanbod rond diverse thema’s die te maken hebben met
mentaal welzijn.

De cursussen aan een HerstelAcademie zijn kortdurend en focussen op persoonlijk herstel en veerkracht.
De cursussen worden begeleid door een duo, gevormd door een professional en een ervaringswerker,
waarbij de nadruk ligt op samen leren.

Om de HerstelAcademie aan te sturen zijn we op zoek naar een deeltijdse (50%) Algemeen Coérdinator

Over de job

Je bent het eerste aanspreekpunt van de HerstelAcademie, zowel intern, als naar externe partners toe.

Je ondersteunt de dagelijkse werking van de HerstelAcademie. Je hebt kennis van en ervaring met co-
creatie en ondersteunt hierbij ervaringswerkers en hulpverleners verbonden aan de HerstelAcademie.

Je draagt de visie van de HerstelAcademie uit en helpt deze realiseren. Je creéert het nodige draagvlak
bij de partners en draagt de waarden en visie van herstel uit. Je neemt hierin een ambassadeursrol op.

Samen met de partners maak je afspraken rond de verdere uitbouw van het project tot een
samenhangende, gestructureerde en gedragen werking.

Zelf word je ondersteund door de stuurgroep en het netwerk waarbinnen je werkt.

Je neemt een coachende rol op ten aanzien van je collega-codrdinatoren die verantwoordelijk zijn voor
het programma en de communicatie en een 40-tal trainers.



Over jou

We zoeken een inspirerende teamspeler met een toegankelijk en communicatief ingestelde
persoonlijkheid die zich vlot beweegt tussen de codrdinerende en operationele aspecten van de
functie. Je beschikt over een duidelijke visie op herstelgericht werk en voelt je als een vis in het water in
het uitbouwen en onderhouden van netwerken.

Je hebt affiniteit met de herstelgedachte binnen de ggz en beschikt over het nodige organisatietalent. Je
gelooft in de kracht en meerwaarde van ervaringsdeskundigheid én vrijwilligerswerk.

Je bent in staat om verantwoordelijkheid op te nemen binnen een samenwerkingsverband van diensten
en voorzieningen uit verschillende sectoren en lijnen.

Je bent sterk in het verwerken en ordenen van informatie. Je bent constructief kritisch en brengt nieuwe

ideeén aan. Je kan mensen motiveren en coachen.

Je bentin bezit van een bachelordiploma in een zorggerelateerde richting. Je hebt een eerste ervaring in
de GGZ of de verslavingszorg.

Je beschikt over veel goesting om HerstelAcademie op de kaart zetten binnen je eigen regio.

Je kan vlot werken met Word, Excel en PowerPoint.

We zorgen voor jou

e Je komtterechtin een organisatie in beweging waar samenwerking, integriteit en
deskundigheid centraal staan

e We bieden je een deeltijds contract (50%) van onbepaalde duur.

e Een marktconforme verloning volgens barema B1b PC 319.01

e Een smartphone en laptop voor werkgebruik

e Extralegale voordelen zoals een groepsverzekering, maaltijdcheques en eindejaarspremie

e Tussenkomst in vervoersonkosten, zowel woon-werkverkeer als dienstverplaatsingen

e Glildende werktijden om werk en privé optimaal op elkaar af te stemmen en een gunstige
verlofregeling

Interesse?

Herken jij jezelf in deze vacature? Overtuig ons dan door je motivatiebrief en cv door te sturen naar
personeelsdienst@rivierenland.be en dit vo6r 1 mei 2025. De eerste sollicitatiegesprekken gaan door
op 12 mei 2025. Te starten in juli 2025.

Voor meer info over de functie kan je terecht bij annelien.dhoine@cawrivierenland.be.
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